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BÁO CÁO  
CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NĂM HỌC 2019-2020
________

I. Khái quát tình hình đơn vị
1. Tình hình nhân sự
· Định biên được giao 2019
· Nhân sự hiện có, cụ thể : Cán bộ quản lý, Giáo viên, Nhân viên 
Trong đó:
 + Trình độ văn hóa, Trình độ chuyên môn nghiệp vụ; Trình độ lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ.
 + Số đảng viên, đoàn viên
 + Kết quả xếp loại đánh giá công chức, viên chức, nhân viên năm học 2018-2019.
 + Nhân sự được ký kết Hợp đồng lao động.

2. Tình hình học sinh
· Số liệu chi tiết thực hiện năm 2018-2019 (số lớp, số học sinh); 
· Chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2019-2020 (giao số lớp, số học sinh, thực tế: trong danh sách, ngoài danh sách phân tuyến); 
· dự kiến biên chế lớp
II. Tình hình chuẩn bị năm học mới 2019 – 2020
1. Công tác tuyển dụng giáo viên, nhân viên
( Công tác xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và hồ sơ công việc, số đăng ký, số đủ điều kiện, số tham gia).
2.  Công tác mua sắm tài sản trang thiết bị, sửa chữa cơ sở vật chất 
· Công tác xây dựng kế hoạch
· Danh mục đầu tư mua sắm sửa chữa, bổ sung trang thiết bị phục vụ giảng dạy giáo viên và học tập học sinh.
3. Công tác phân công Ban giám hiệu, giáo viên, nhân viên theo tinh thần Văn bản hợp nhất  số 03/VBHN-BGDĐT ngày 23 tháng 6 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hợp nhất Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 và Thông tư 15/2017/TT-BGDĐT ngày 9 tháng 6 năm 2017; Chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non theo quy định Thông tư 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
III. Kết quả thực hiện Kết luận số 06-KL/QU của Ban thường vụ Quận ủy Quận 10 về tiếp tục lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo Quận 10 năm học 2018 - 2019
1.  Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 – 2019
1.1.  Công tác phát triển đảng viên.
1.2.  Công tác rà soát, bổ sung, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.
1.3.  Công tác cải tạo phát triển trường lớp và bổ sung trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới góp phần thực hiện hiệu quả chất lượng giảng dạy, học tập và tinh giảm biên chế đã thực hiện 
1.4.  Công tác thực hiện chế độ cho Tổng phụ trách Đội
1.5.  Việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW gắn với 27 nội dung “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII với Chỉ thị 02-CT/QU ngày 24/01/2018 về nâng cao trách nhiệm công vụ 
1.6.  Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học
1.7.  Công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường.
2. Công tác triển khai thực hiện công tác dân vận chính quyền và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong các trường
2.1.  Công tác tuyên truyền triển khai văn bản về xây dựng và thực hiện qui chế dân chủ, các văn bản về chế độ chính sách đối với viên chức, nhân viên.
2.2.  Công tác xây dựng qui chế, kế hoạch hoạt động của đơn vị, hoạt động Ban thanh tra nhân dân.
2.3.  Kết quả thực hiện qui chế dân chủ trong nhà trường, cụ thể
·  Việc thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng
·  Việc ban hành các nội qui, qui chế hoạt động, qui chế chi tiêu nội bộ; việc ban hành sửa đổi, bổ sung các qui định về thực hiện dân chủ trong nhà trường.
·  Thực hiện phân công, bố trí đội ngũ giáo viên, nhân viên trong giảng dạy và thực hiệc các công tác chuyên môn trong nhà trường; Phân công trong tập thể Ban giám hiệu; 
·  Việc thực hiện chế độ làm việc đối với giáo viên, Ban giám hiệu theo quy định.
·  Việc thực hiện pháp luật về hợp đồng lao động. 
·  Thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước về quyền lợi của giáo viên, nhân viên, học sinh.
·  Thực hiện Kế hoạch phát triển, tuyển sinh, dạy học và các hoạt động khác của nhà trường.
·  Thực hiện công tác thi đua khen thưởng.
·  Thực hiện chi tiêu tài chính và các công tác công khai tài chính theo qui định: Lương, phụ cấp, thù lao, thu nhập tăng thêm,.. các khoản thu chi tài chính, tài trợ giáo dục trong nhà trường; Công tác quản lý tài chính, tài sản công theo qui định pháp luật hiện hành.
2.4.  Việc chấp hành các quy định trong công tác tuyển sinh năm học 2019 – 2020
· Thực hiện thủ tục, quy trình tuyển sinh
· Thực hiện Thông tư số 16/2018/ TT – BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; văn bản số 1427/UBND-VX ngày 17 tháng 4 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 16/2018/ TT – BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
3. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có); theo đúng trình tự và quy định pháp luật, không để xảy ra tình trạng “bỏ sót”, chậm trễ trong việc giải quyết đơn, thư thuộc thẩm quyền.
4. Việc thực hiện dân chủ trong mối quan hệ giải quyết công việc giữa nhà trường, phụ huynh, cơ quan quản lý và địa phương.
IV. Nhận xét, đánh giá
1. Ưu điểm  (Thuận lợi và các giải pháp tích cực).
2. Tồn tại và bất cập (những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học nhà trường qua đó làm rõ nguyên nhân dẫn đến những tồn tại, hạn chế và đề xuất các giải pháp, định hướng năm học mới).
3. Kiến nghị , Đề xuất
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